
Извещение о проведении конкурса по  включению в кадровый резерв 

Локомотивного городского округа Челябинской области 

1. Конкурсная комиссия Локомотивного городского округа 

Челябинской области объявляет о проведении конкурса по  включению в 
кадровый   резерв Локомотивного городского округа Челябинской области на 
должности руководителей муниципальных учреждений Локомотивного 
городского округа: 

директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 2»; 

директор муниципального казенного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств»; 

заведующая муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад № 1 «Звездочка»; 

заведующая муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад № 2 «Колокольчик»; 

заведующая муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад № 3 «Солнышко»; 

заведующая муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад № 4 «Золотая рыбка»; 

директор муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры 

«Луч» им.Гаджиева Г.А.; 

директор муниципального бюджетного учреждения спорта «Физкультурно-

оздоровительный комплекс»; 

директор муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный 

центр предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

главный редактор автономного учреждения «Редакция СМИ». 

2. Состав конкурсной комиссии по включению в кадровый резерв: 

Усольцев М.А. - исполняющий обязанности Главы Администрации 

Локомотивного городского округа, председатель комиссии, 

Формина Л.Н. - руководитель аппарата Администрации Локомотивного 

городского округа, заместитель председателя комиссии; 

Каратник О.В. - начальник отдела организационной, контрольной и 

кадровой работы администрации, секретарь комиссии; 

Попова Е.М. - заместитель Главы Администрации Локомотивного 

городского округа; 

Титаренко В.А. - председатель Ревизионной комиссии; 

Довгун А.С. - начальник Управления экономического развития; 

Юдина В.Г. - начальник Управления социальной защиты населения; 

Мятченко К.А. - начальник отдела правовой и аналитической работы. 

3. Конкурс проводится в соответствии с Положением о кадровом 
резерве Локомотивного городского округа Челябинской области, 
утвержденным постановлением Главы Локомотивного городского округа от 
19.04.2012 года  № 51-п, Порядком формирования резерва управленческих 
кадров Локомотивного городского округа,, утвержденным постановлением 



Главы Локомотивного городского округа от 17.02.2012 года № 21-п (в 

редакции постановления Главы Локомотивного городского округа от 
18.08.2016 года № 64-п). 

4. Дата начала проведения конкурсных мероприятий 29.11.2018 года в 
15.00 часов, место проведения: п. Локомотивный, ул. Мира,60, 
Администрация, зал заседаний (3 этаж). 

Прием документов в конкурсную комиссию осуществляется со дня 

опубликования настоящего извещения до 10.11.2018, место приема 

документов:  п. Локомотивный, ул. Мира,60, Администрация, кабинет 211    

(2 этаж), понедельник – четверг, с 15-00 часов до 17-00 часов, телефон для 

справок: 8(35133)56758. 

5. Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание 
участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв, представляет в 
конкурсную комиссию: 

 гражданин: 
1) личное заявление; 

2) копия паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего 

его документа (паспорт гражданина Российской Федерации или заменяющий 

его документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

3) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной 

формы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 26 мая 2005 г. N 667-р, с приложением фотографии; 

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, стаж работы и квалификацию: 

копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или 

кадровыми службами по месту работы (службы); 

копии документов о профессиональном образовании (с приложениями), 

а также по желанию - о дополнительном профессиональном образовании, о 

присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 

кадровыми службами по месту работы (службы); 

5) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) 

заболевания, препятствующего поступлению на государственную 

гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или 

ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у согласно приложению № 3 к 

Приказу Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 N 984н); 

6) письменное согласие на обработку своих персональных данных. 

Муниципальный служащий Локомотивного городского округа, 

изъявивший желание участвовать в конкурсе для включения в резерв, 

представляет в Отдел организационной, контрольной и кадровой работы 

администрации следующие документы: 

личное заявление; 

анкета установленной формы, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, заверенная 

кадровой службой по месту прохождения муниципальной службы; 
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копия паспорта гражданина Российской Федерации или заменяющего 

его документа (паспорт гражданина Российской Федерации или заменяющий 

его документ предъявляется лично по прибытии на конкурс). 

Дополнительно, по желанию кандидата, могут быть представлены: 

рекомендации Главы Локомотивного городского округа, Главы 

администрации Локомотивного городского округа, лиц, замещающих 

должности руководителей в органах местного самоуправления 

Локомотивного городского округа и в организациях приоритетных сфер 

экономики городского округа; 

характеристика, программа (план, проект) действий, в которых должна 

отражаться основная линия профессионального поведения будущего 

руководителя в решении муниципальных, производственных, научно-

технических, управленческих, социально-культурных и других задач. 

6. Конкурсной процедурой является конкурс документов. 

7. Квалификационные требования для замещения должностей 
руководителей муниципальных учреждений: 
 высшее профессиональное образование по направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», 

«Управление персоналом» (или высшее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование в области государственного 

и муниципального управления или менеджмента и экономики) и стаж работы 

по профилю не менее 5 лет (для руководителей образовательных учреждений 

- стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 

лет);  

 профессиональные знания Конституции Российской Федерации, 

федеральных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской области, 

законов Челябинской области, Устава Локомотивного городского 

округа, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу 

деятельности по соответствующей должности, основ региональной и 

муниципальной экономики и управления, правил делового этикета;  

профессиональные навыки руководства, публичной деятельности 
(навыки выступлений перед аудиторией, в средствах массовой 
информации); опыта разработки проектов правовых актов, программ, 
аналитических материалов для принятия управленческих решений; 
умения пользоваться персональным компьютером и другой 
организационной техникой. 

 
 
  

 


